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MANUALDO CANDIDATO

A FUNDACAO 2 DE JULHO, reconhecida no cenario educacional da Bahia, implantou a
FACULDADE 2 DE JULHO no ano 2000, que no momento, apresenta trés cursos em
pleno funcionamento: Administragdo Geral, Comunicagdo Social com duas habilitagdes
(Jornalismo e Propaganda e Marketing) e Direito.

A Faculdade 2 de Julho, é sem duvida uma Institui¢do jovem, recém-criada, porém, acumula
experiéncia, competéncia e tradi¢do, atributos que remontam a década de 1920, quando
o casal Baker fundou o Colégio 2 de Julho. Colégio que conquistou ao longo do tempo,
lugar de destaque no cenario da educacdo baiana. Até o periodo anterior a criagdo e
implanta¢do da Faculdade, diziamos que seria impossivel referirmo-nos a Fundagdo sem
que estabelecéssemos a imediata relagdo entre Ela e o Colégio 2 de Julho.

Da mesma forma pode-se dizer que falar sobre a Faculdade 2 de Julho implica na busca imediata
do expressivo significado que o Colégio representa para a nova Institui¢do. Hoje, Colégio e
Faculdade s@o mantidos pela Fundagéo, uma Institui¢do sem fins lucrativos, e que encontra nas
mantidas o vigor ¢ a disposigdo para se fortalecer e conviver plenamente com os desafios do
novo milénio.

A Missao

Formar cidadéos éticos, profissionais competentes, capazes de investigar a realidade e
de interagir com os demais setores da sociedade, conscientes da responsabilidade
social e da sua pratica profissional.

Estimular a producdo do conhecimento e o desenvolvimento do espirito cientifico
voltados para o desenvolvimento social ¢ para a manutengdo da integridade individual
e do meio ambiente.

Estimular o compromisso construtivo, a cultura investigativa e a postura proativa frente
ao conhecimento novo, tanto do docente quanto do discente, criando uma politica
de capacitacdo permanente na Instituigdo.

Atuar como uma Instituigdo, livre e democratica, produtora do saber, capaz de, por
intermédio de seu corpo docente e discente, disseminar principios cristdos, éticos e sociais,
preservando a cultura e a histéria do Homem.

O Profissional

Para a FACULDADE 2 DE JULHO, o profissional de nivel superior deve ser competente e
ético, capaz de expressar sua opinido sobre os mais diversos assuntos do cotidiano e de
desenvolver as habilidades basicas inerentes a sua profissdo, além de capacidade analitica,
curiosidade e integridade. Deve estar em permanente sintonia com a sociedade em que
vive, predisposto a atualizacdo permanente, e ser capaz ainda de assumir riscos com
responsabilidade e oferecer solugdes aos problemas que se evidenciem na sua atividade
cotidiana. Além de possuir o conhecimento, o profissional de hoje deve adquirir competéncia
para utiliza-lo na solugdo de problemas, bem como munir-se de conhecimentos que servirdo
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como ponto de apoio no campo das varias especialidades, intensificando sua capacidade de
flexibilizagdo para participar das mais variadas equipes que se possam formar na busca de
solugdes que demandem inter-relacionamento de profissdes e de experiéncias.

Os Cursos de Graduacio
1. Administraciao

1.1 Habilitagfio: Bacharelado em ADMINISTRACAO GERAL.
- Perfil: Preparar o profissional para atuar como especialista em planejamento,
coordenacdo e direcdo de organizagdes privadas e/ou publicas, visando aumentar
a sua produtividade, a sua rentabilidade ¢ o controle dos seus resultados.
- Portaria de Reconhecimento: Portaria n°® 223 D.O.U. de 09/06/06

2. Comunicacido Social

2.1 Habilitag¢ao: Bacharelado em JORNALISMO
- Perfil: Formar o jornalista capaz de atuar nos diversos meios de comunicacéo, a
exemplo de jornais, radios, revistas, tevés, internet ¢ também na area de assessoria
da comunicagéo. O egresso do curso e serd apto a analisar o fendmeno da comunicagio,
na sociedade em rede do mundo atual.
- Portaria de Reconhecimento: MEC n.° 1.087 de 19/12/06

2.2 Habilitacdo: Bacharelado em PROPAGANDA E MARKETING
- Perfil: Formar o profissional de propaganda e marketing capaz de atuar em agéncias
de publicidade, empresas de comunicagdo ou em fung¢des de coordenagdo ou
assessoria. O egresso do curso sera apto a analisar o fendmeno da comunicagdo, na
sociedade em rede do mundo atual.
- Portaria de Autorizacio: MEC n.° 2.148 de 08/08/03

3. Direito
3.1 Bacharelado com Enfase em Direitos Humanos e em Direito Empresarial.
- Perfil: Formar operadores juridicos aptos a atuar profissionalmente em prol da defesa e
promog¢do dos Direitos Humanos, bem como no ambito do Direito Empresarial, na
condi¢do de profissionais qualificados para o exercicio do aludido oficio, porém com

uma formagdo comprometida com a observancia de valores humanistas.
Portaria de Reconhecimento: MEC n.° 292 de 04/04/07

4. Pedagogia - Bacharelado

Portaria de Autorizacio: MEC n.° 936 de 14/11/07
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5. Engenharia Elétrica - Bacharelado

6. Filosofia - Licenciatura

Portaria de Autorizag¢do: MEC n.° 253 de 24/03/08

MANUALDO CANDIDATO

CURSOS OFERECIDOS*
DERCMINATRD HABILITACED] COMGD [VAGASTURNO] ALUNDS [ DURAZAD

B INSCRICAD AITURMA [ELITATY

ADMIMNISTRAZAD AdmirEiracio 101 100N asperting 50 4 ance
Reconhecido peta Partania da MEG Geral (oo sEmesires)

m* 223 0.0, de 070606 AfmineElracan 102 150l al 4 anos:
_ Geral J_ (ol semesires)

FILOSOF A [Licancialura) 201 S0viasperting 50 4 anc
Paana MEC n® 412, DO, i o 3 oo semesires)

da 05 da junho da 2008 202 ShiTdaiurno 50 4 ance:
_ . _ (oite semesires)

COMUMICALAD SOCIAL Jamnakama Bl SO vaEpEring ] 4 ani
Reconhecido pefa Partana do MEC o . (oitr semesires)

Poriara n® 1,156 DDA, de 110601 | Jomalsma anz SliTdaiurno 4l 4 ances
= s i = Jpoe RuTHs

COMUMICATAD SOCIAL Propaganda & SOvaEparting 50 4 anis
Aulorizado pela Portarnia da MEC & Markating . . (oittr semesires)

Porara n® 2,748 O, de DENADG | Prpagarda anz SliTdaiurno 50 4 ance:
- ] Murhul.hu i ucn'r::lm:t

MREITD 3 ancs
Reconhecido pefa porlara do Direile T BlMalurno 40 Dz s mesines)

MEC n* 202 - DO de 09047

PEDAGDGIA B S0Me sperting 50 4 anoe
Partana MEC n® 936, 0.0 (il semasinas)

de 14 de novembm de 2007 B02 Shdalurno 50 4 anee
{ilo sRMASIras)

EMGENHARIA ELETRICA am ADVEEparling &0 S ano
Portaria MEC n® 253, {Daz e |

D0 de 24 de margo de 2008 anz AlMalurns 40 5 anm

{Dez semesings|

* O Local de Funcionamento dos Cursos sera na sede da Faculdade, Av. Leovigildo Filgueiras n°81, Garcia. As
turmas somente serdo constituidas com um minimo de 30 alunos.
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Processo Seletivo

O Processo Seletivo para ingresso aos cursos de graduagio do 1° semestre do ano letivo de 2009
esta regulamentado pela Lei n.° 9.394/96 de 20/12/96, pelo Regimento Geral da Instituigo e
pelos Editais publicados pela Faculdade 2 de Julho, que o complementam.

O planejamento e a execugdo do Processo Seletivo 2009.1 da Faculdade 2 de Julho sdo de
inteira responsabilidade da Unibrasil Vestibulares.

O Processo Seletivo tem por objetivo classificar candidatos concluintes do Ensino Médio (2°
Grau) ou equivalente.

INSCRICAO

* Periodo e taxa de inscricio:
Presencial:  01/10/2008 a 05/11/2008
Internet: 01/10/2008 a 05/11/2008
ENEM: 01/10/2008 a 03/11/2008
Os candidato poderdo optar em pagar os R$ 20,00(vinte reais) da taxa ou entregar
um livro de literatura (novo).

* MODALIDADES DE INSCRICAO:

-Presencial,

-Periodo: de 01/10/2008 a 05/11/2008.

-realizada pessoalmente ou por procurador em um dos postos localizados

- Posto 1 — UniBrasil — Av. Manoel Dias da Silva, 1759 — S1/06 — Pituba — Salvador - BA
(71) 3347-7663 — Segunda a Sexta feira — Horario: de 08:00 as 13:00 horas ¢ de 14:00 as
18:00 horas.

- Posto 2 — Sede da Faculdade 2 de Julho, Av. Leovigildo Filgueiras, n°81, Garcia - (71)3114-
3400 no horario das 14:00hs as 21:00hs.

- Procedimentos para inscri¢do Presencial: - O candidato devera pagar a taxa de
inscriciio no valor de R$ 20,00; Adquirir, em um dos Postos Fixos o0 Manual do Candidato
¢ a Ficha de Inscri¢do, mediante a apresentacdo do compovante de pagamento da taxa de
inscri¢cdo(depdsito) ou levar um livro de literatura (novo); - Ler o Manual; Preencher
corretamente e assinar a Ficha de Inscri¢ao, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
atentando para o codigo do Curso escolhido e a opgdo de Lingua Estrangeira; Entregar em
um dos Postos Fixos os seguintes documentos: Ficha de Inscri¢cdo devidamente preenchida
¢ assinada; - Original e Fotocopia do Documento de Identidade; Instrumento de procuracéo
simples (no caso de inscrigdo por procuragdo); Receber o Comprovante de entrega de
Documentagao, contendo o Local, a Data e Horario de realizagdo das provas.(ATENCA0 NAO
SERAO ACEITOS DEPOSITOS VIA ENVELOPE)

- Nao-Presencial,
- 01/10/2008 a 05/11/2008.- para inscricdes via internet.
- realizada através da Internet no Site da Unibrasil — www.unibrasilvestibulares.com.br.
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-Forma de Pagamento: R$ 20,00, através de boleto bancario impresso no fim da
inscri¢do on-line, pagar até a data de vencimento. Obs: niio é necessario enviar
documentacio para os candidatos inscritos via internet.

para os Procedimentos para inscricio Nio-Presencial: - Acessar o site www.{2j.edu.br
e seguir as orientagdes contidas no mesmo. O candidato que optar pela utilizacdo das
notas do enem devera fazer identificar na ficha de inscri¢do no local apropriado para o
mesmo.

+  ORIENTACOES IMPORTANTES:

v Comprovante de inscrigdo — A inscrigdo so sera efetivada, em qualquer das modalidades
realizadas (presencial ou Internet ), apos o recebimento, pelo candidato, do
comprovante de inscri¢do. Para os candidatos inscritos na modalidade presencial, o
comprovante serd entregue no ato da inscri¢do. Para os candidatos inscritos via
Internet, o comprovante devera ser retirado na web 02 dias antes das provas.

v" O comprovante de inscrigdo € o documento que o candidato recebera como deferimento
de seu requerimento de inscri¢do no processo seletivo, contendo dados de identificagao,
além de informacdes sobre o local, data e horarios de realizagao das provas.

v E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a
efetivagdo da inscrigdo. A inscrigdo realizada por procuraggo dispensara reconhecimento
de firma, desde que a assinatura nela constante seja idéntica a do Documento de
Identidade apresentado pelo candidato.

v' Alinscrigdo sera cancelada quando houver: - Duplicidade de inscri¢do (sendo a mais
antiga cancelada); - Documentagdo irregular ou incompleta; - Ficha rasurada, ou com
dupla informagdo; -Procedimentos em desacordo com este Manual.

v’ Sera permitida a inscrigdo de TREINEIROS com o objetivo tnico e exclusivo de
experimentacdo do processo de ingresso no Ensino Superior. Os candidatos, nessa
situagio, NAO concorrerdo ao ingresso nos cursos e NAO serdio incluidos nas
Listas de classificagdo. Os interessados deverdo preencher o campo que indica
que o candidato é treineiro na ficha de inscri¢do.

v" O candidato podera escolher como 2* op¢do qualquer um dos cursos oferecidos,
registrando o cdédigo equivalente ao curso, no campo especifico da Ficha de
inscri¢do, ndo sendo permitido nenhum tipo de rasura nesse campo.

v' Ao candidato sera dado o direito de escolher apenas uma op¢do de lingua
estrangeira (inglés ou espanhol), caso deixe de registrar essa op¢do, ou conste de
dupla informacao, o candidato serd automaticamente inscrito para op¢ao de inglés.

v Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo, no ato da inscrigo,
declarar a sua deficiéncia, bem como requerer a condi¢do especial para realizagao
daprova. A auséncia dessa informagao desobriga a Institui¢do de qualquer atendimento
especial.

v' Ndo sera permitido ao candidato, apos efetivar sua inscri¢do, alterar dados de opgao
de Curso, Turno ou Lingua.

v’ Paraefeito de inscri¢do e acesso aos locais de realizagdo de provas, sdo considerados
documentos de identificacio: as Cédulas Identidade Civil ou Profissional (desde
que contenha retrato, impressdo digital e filiagdo). Nao sera aceito nenhum outro tipo
de documento.
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PROVAS

O Processo Seletivo tera carater eliminatorio / classificatorio e sera realizado no dia 09/11/
2008(domingo), no horario das 08:00 as 12:00 h.

DATE
APLICREAD 0% de novembro de 2008(domingo)
| Cincias Flsioas
Comurnicagio e Expresgsio | Cincas Humanas | Matemdética |= Bioldgicas
Preiwgsay Lingus
Portuguesal Lingua Estrangeira | Hsbiria/ Alslidades! {QuimcaFisca
Redacha [Irag s Espaanhol j Geografa & Bidlogia)
(=]
Guesitiag 18 55 | 11 10 B
Pesas 4.0 1,0 a0 2.5 1.5

v' Os Programas das disciplinas relativas ao Processo Seletivo 2009.1 encontram-se no
anexo deste Manual.

v' As provas/subprovas serdo compostas de questdes objetivas e de uma questdo subjetiva,
a Redacdo, que terad carater eliminatdrio, em conformidade com a Portaria do MEC
n.°391.7 — 07/02/2000, publicada em 13/02/2002.

v' A Redagio sera eliminatoria, sendo eliminado do processo o candidato que obtiver pontuagdo
inferior a 20% do total de pontos validos, e valera 50% da subprova de Lingua Portuguesa.

-Sera avaliada a Redacdo considerando-se o tratamento do tema de forma pessoal
(Contetdo); / - seqiiéncia l6gica, estrutura do paragrafo e do periodo; precisdo e
expressividade; adequag@o do vocabulario (Estruturacdo); / - ortografia, acentuagdo,
concordancia, pontuacdo e regéncia (Correcdo de linguagem); / - colocagdo de
paragrafos e de margens (Organizagdo grafica).

- Sera ANULADA a Redagéo que se apresentar fora do tema proposto; / - redigida sob

a forma de verso; / -assinada fora do local indicado; / - escrita a lapis; / - redigida em folha que

ndo seja a de Redagdo; / - escrita com texto padronizado, quanto ao conteudo, a estrutura e ao

vocabulario, comum a varios candidatos (nariz-de-cera).
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As provas/subprovas serdo idénticas, em conteudo, para todos os candidatos e ndo poderdo
ultrapassar, em complexidade, o nivel de estudos do Ensino Médio (2° grau).

A subprova de Lingua Estrangeira versard sobre os conteudos de Inglés e Espanhol,
cabendo ao candidato responder & prova correspondente a opg¢do realizada no ato da
Inscrigéo.

Aplicacio das Provas - O candidato devera observar que

Os portdes serdo abertos 07:30h ¢ fechados 07:50h;

A prova tera duragdo de 4 horas

S6 sera permitido o acesso a sala de provas ao candidato que apresentar o original do
Documento de Identidade utilizado no ato da Inscri¢do (caso o documento apresentado
esteja rasurado, descolado, replastificada ou com alguma anormalidade, o candidato
serd encaminhado para a coordenacdo, onde devera se submeter aos procedimentos
definidos junto ao Posto de Identificacdo instalado no local de aplicacdo).

Nao sera permitido, na sala de provas, o uso de maquinas calculadoras ou similares,
telefones celulares, radios, gravadores, pastas, bolsas, relogios de qualquer tipo, etc.
S6 sera permitido ao candidato portar lapis preto, caneta esferografica de tinta azul
— escrita grossa — ¢ borracha macia.

Nao sera permitido ao candidato a realizagdo de provas fora do local estabelecido,
bem como em outro periodo e/ou horario diferentes dos definidos para este Processo
Seletivo.

O tempo de permanéncia minimo em sala de Provas ¢ de 1 hora.

O candidato € o unico responsavel pelo manuseio dos Cadernos de Provas, pela marcacao
das Folhas de Respostas, bem como pela compreensdo das instrugdes ali constantes. O
fiscal poderd dar orientagdo somente os procedimentos de aplicacdo definidos pela F2J.

APURACAODOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

A apuragdo dos resultados das provas sera feita por processo eletronico de computagio,

adotando-se os seguintes procedimentos:

Totalizagdo do numero de acertos em cada subprova (calculo do escore bruto). / -
Padronizacdo dos escores Brutos ( escore padronizado). / - Calculo do Escore global (
escore final)./-Classificagdo dos candidatos até o limite de vagas, em ordem decrescente
do escore final.

Tera acesso aos cursos de graduacdo, o candidato que tenha concluido o Ensino Médio ou
equivalente e tenha sido habilitado no Processo Seletivo através de Prova Escrita, e/ou por
intermédio dos resultados de avaliagdo do ENEM Exame Nacional de Ensino Médio(50%
das vagas de cada curso/turno destinadas aos candidatos classificados no ENEM), respeitando
o niimero de vagas oferecidas. A apuracdo dos resultados das provas da Faculdade 2 de Julho
sera feita por processo eletrdnico de computacao, classificando os candidatos, e/ou média
igual ou superior a 50(cinqiienta) pontos nos resultados do ENEM, respeitado o niimero de
vagas oferecido em cada curso/turno.

O Candidato classificado sera convocado para matricula no curso, obedecendo a ordem
decrescente dos escores globais.

Serd eliminado do Processo Seletivo de prova escrita o candidato que

Processo Seletivo 2009.1
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a) faltar ao dia da realizacdo da prova;

b) obtiver pontuagdo inferior a 20% do total de pontas na prova Redagéo;

c) tirar zero na prova de Matematica;

d) tirar zero na prova de Ciéncias Humanas;

e) ndo devolver, ao término do tempo estabelecido para prova, as Folhas de Respostas
e Redagdo, devidamente preenchidas e assinadas e

f)  se comunicar, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para
a sua realizacdo ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas
para o Processo.

Critérios de Desempate - Havendo empate serd feito o desempate da seguinte forma:

- Maior nota na subprova de Lingua Portuguesa; / - Maior nota na Redagdo; / - Maior
nota na Prova de Matematica; / - Maior nota na Prova de Ciéncias Humanas; / -
Maior nota na Prova de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; / - Maior nota na subprova
de Lingua Estrangeira.

MATRICULA

v

v

A matricula do candidato classificado, no Processo Seletivo 2009.1 e convocado para
ingresso aos cursos oferecidos para o 1° semestre do ano letivo de 2009 sera feita na sede
da FACULDADE 2 DE JULHO, nos dias 17 a 21de novembro de 2008 das 14:00h as
20:00h. Havendo impedimento do candidato, a matricula podera ser feita por seu procurador.
S¢6 serd concedida a matricula ao candidato classificado no Processo Seletivo que comprovar
ter concluido o Ensino Médio (2° grau) até 21 de novembro de 2008. Serdo nulos de pleno
direito tanto a classifica¢@o no Processo Seletivo, quanto a matricula do candidato que ndo
cumprir a recomendagao supra.

Os documentos em Lingua Estrangeira deverdo estar visados pela autoridade consular
brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva tradugdo oficial. No caso
do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (2° grau) e seu respectivo Historico
Escolar, deverao eles vir acompanhados do Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido
pela Secretaria Estadual de Educacéo.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo efetuar a matricula no periodo estabelecido
e com a documentagdo completa, sera considerado automaticamente desistente.

E de responsabilidade do candidato informar-se sobre as listas de classificados divulgadas
pela FACULDADE 2 DE JULHO - para o preenchimento de vagas remanescentes,
devendo permanecer atento aos Editais e comunicados publicados no Quadro de
Avisos da Faculdade.

Nao se admite matricula condicional.

Documentacio para Matricula — Historico Escolar com Certificado de Conclus@o do Ensino
Meédio (2° grau); Cédula de Identidade; Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo
da ultima eleig¢do; Certiddo de Nascimento e/ou Casamento; Prova de quitagdo com o
servico militar; 02 fotos 3x4 recentes. Toda a documentacgdo exigida deve ser apresentada
com o original e uma fotocdpia autenticada em cartdrio, a exce¢do do Histdrico Escolar e co
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, que deverao ser apresentados no original com mais
duas copias autenticadas.
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v' A matricula sera efetivada mediante prévia assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos
Educacionais prestados pela FACULDADE 2 DE JULHO, sendo exigida fianga, na forma
da Lei.

* Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato de matricula, o Histdrico Escolar do Ensino

Meédio (2° Grau), mesmo aqueles que ja concluiram ou estejam concluindo curso superior. Este

documento é imprescindivel para a efetivagdo da matricula.

INFORMACOES ADICIONAIS

v' Devido as caracteristicas deste Processo Seletivo, ndo haverd, em nenhuma hipotese,
vistas ou revisdo de prova, segunda chamada ou recontagem de pontos.

v" Os candidatos classificados deverfio submeter-se ao Regimento da FACULDADE 2 DE
JULHO, acatando as normas referentes ao sistema de matricula, anuidade escolar e
regimento escolar.

v Sera nula, de pleno direito, a qualquer época, a classificagdo do candidato que tenha
participado do Processo Seletivo fazendo uso de documentos falsos ou utilizando-se
de meios ilicitos.

v" A FACULDADE 2 DE JULHO podera alterar algumas disposigdes fixadas para esta
Selecdo, publicando NOTA OFICIAL que se constituird parte integrante das normas
regulamentadoras.

v' Este Manual, pela Legislagdo, tem forga de Lei, bem como as orienta¢des contidas nos
Cadernos de Provas que o complementam.

v' Este Manual complementa o Edital.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigles estabelecidas para esse processo, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento em momento algum.

PROGRAMAS
1. LINGUAPORTUGUESAE LITERATURA BRASILEIRA
1.1ASPECTO GERAL

De acordo com o Parecer CP 95/99 do Conselho Nacional de Educagdo — CNE, o candidato
a processo seletivo para o ingresso em curso superior, deve “demonstrar proficiéncia em
Lingua Portuguesa como instrumento de comunicagdo, de organizagdo e expressdo do
pensamento”.

A prova de Lingua Portuguesa tem por objetivo avaliar a competéncia comunicativa do
candidato como usudrio da lingua, diante dos aspectos gramaticais, de leitura e
compreensdo de textos literarios, ndo literarios e mistos, interpretar dados e fatos

e, ainda, estabelecer relagdes entre os textos e contextos diversos de autores da literatura
brasileira.

Processo Seletivo 2009.1
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Espera-se que o candidato ultrapasse a simples memorizacdo e repeti¢do de conteudos,
posicionando-se de forma critica diante das informagdes recebidas durante toda sua escolaridade
basica.

Neste sentido, ndo basta apenas obedecer as normas que regulam a Lingua Portuguesa, mas
utilizar tais normas no uso da compreensao leitora ¢ na capacidade de escrever e interpretar
diferentes tipos de textos, devendo o candidato compreender através de textos:

o estudo dos sons da fala e dos fonemas (Fonética e Fonologia);

a escrita correta das palavras (Ortografia);

a classificagdo das palavras, considerando as fungdes por elas exercidas (Classe

de Palavras);

as relagdes entre o sujeito e o verbo (Concordancia Verbal);

as relagdes entre o substantivo e as palavras que a ele se ligam para caracteriza-lo

(Concordancia Nominal);

as relagdes entre o verbo e os termos que o complementam ou caracterizam

(Regéncia Verbal);

as relagdes entre substantivos, adjetivos ou advérbios e seus respectivos

complementos (Regéncia Nominal);

a disposi¢do dos pronomes nas frases (Topologia Pronominal);

o fendmeno da crase;

as relagdes entre as palavras, as oragdes e os periodos (Analise Sintatica);

o sistema de sinais graficos e a separag@o entre unidades significativas (Sinais de

pontuagdo e seu emprego);

os diferentes significados da linguagem, evidenciados pela homonimia, paronimia,

sinonimia, hiperonimios, hipdnimos, denotag¢do e conotacdo (Semantica);

o uso da lingua em diferentes tipos de situagdo comunicativa (Variagdo Lingiiistica);
a producdo do efeito no sentido do texto (Figuras e vicios de linguagem);

os estruturantes do processo de comunicagdo (Elementos da Comunicagio);

a fungdo textual dos vocabulos.

As questdes de Literatura Brasileira deverido avaliar as seguintes competéncias e
habilidades do candidato:

ler e interpretar textos literarios;

reconhecer a estrutura de um texto narrativo (narrador, personagens, foco
narrativo, tempo, espaco, intriga, climax, desfecho);

identificar os estruturantes do poema (numero de silabas, ritmo, rima, estrofe);
apontar, em textos diversos, figuras de linguagem;

reconhecer os géneros literarios mediante a leitura de textos representativos;
identificar a produgo literaria no Brasil, do século XVII ao século XX, relacionando-
a ao contexto histérico-social em que se insere.

2. REDACAO
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A prova de Redagdo consistira em uma proposta de producdo de texto em prosa, em modalidade
e limites solicitados, acerca de tema escolhido a critério da Banca Examinadora.

1. DAPROVA DE REDACAO - A redagiio, entendida como uma proposta de producio de texto
em prosa sobre um tema escolhido, objetiva, no Vestibular, avaliar sua capacidade de interagir
com o outro (um leitor ideal) discutindo sobre um dado assunto. Nesse sentido, para que haja
a interag@o autor-leitor, é necessario que aquele estabeleca relagdo entre as partes do texto,
desenvolvendo-o progressivamente. Além disso, € preciso que haja marcas de contradigdo de
idéias.

2. CORRECAO DA REDACAO - A Redagio equivalera a 50% (cingiienta por cento) da
prova de Lingua Portuguesa e sera avaliada segundo os seguintes critérios: 2.1. A Adequagdo
ao Tema 2.2.Coesdo Emprego da morfologia e da sintaxe. Ortografia - Pontuacdo 2.3.
Coeréncia —Clareza dos conceitos - Superestrutura Obs.: Em se tratando de um texto
dissertativo, a superestrutura prevé introducéo, desenvolvimento e conclusio, logo, se nio
contiver um desses elementos, o texto faltara com a coeréncia.

3. LINGUA ESTRANGEIRA

-ESPANHOL

1. Compreensdo e interpretagdo de texto 2. Artigos 3. Adjetivos ¢ Pronomes possessivos,
demonstrativos e indefinidos 4. Flexdo dos substantivos e adjetivos 5. Pronomes pessoais
5.1. forma e emprego 6.

Verbos: 6.1. conjugacgao de regulares e irregulares 6.2. verbos pronominais 6.3. uso impessoal
dos verbos 7. A interrogagdo 8. A negacdo 9. Advérbios 10. Preposi¢do 11. Numerais

- INGLES

1. Compreensido e interpretagdo de texto 2. Verbs 2.1. to be 2.2. to have/have got 2.3.
there be 2.4. simple present 2.5. present continuous 2.6. future with “going to” 2.7. simple
past (to be, regular, irregular verbs) 2.8. past continuous 2.9. imperative mood 2.10. short
answers 3. Pronouns 3.1. personal pronouns (subject and object) 3.2. demonstrative 3.3.
possessive 3.4. indefinite pronouns 4. Nouns 4.1. number (regular/irregular forms) 4.2.
gender 4.3 genitive case 5. Adjectives 5.1. demonstrative 5.2. possessive 5.3. position of
adjectives 6. Articles 6.1. indefinite 6.2. definite 7. Prepositions 7.1. the use of common
prepositions of place and time 8. Adverbs 8.1. common adverbs of frequency, time 9.
Interrogative words: which - who - what - where - when - how many - how much - how far
- what time - whose - how often 10. Numbers (cardinal/ordinal) 11. Alphabet 12. The days
of the week 13. The months of the year 14. The seasons of the year 15. Date

4. FISICA

4.1 Medidas: Precisdo de medidas; Algarismos significativos; Regras de arredondamento
(regra do mais pobre e regra do desvio padrdo); Escalas e graficos; Ordem de grandeza e
notagdo cientifica; Padrdes de massa, comprimento e tempo; Andlise dimensional.

4.2 Cinematica: Movimento sobre uma linha (movimento com velocidade constante e movimento
com aceleracdo constante); Vetores e operagdes vetoriais (deslocamento vetorial, velocidade
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vetorial, aceleragdo vetorial); Movimento no plano (movimento relativo, movimento de projéteis,
movimento circular uniforme); Velocidade tangencial e angular; Aceleracéo centripeta; Movimento
circular uniformemente acelerado (aceleracdo tangencial e aceleracdo total); Relagdes entre
grandezas lineares e angulares.

4.3 Dinamica: As leis de Newton; Gravitag@o universal; Leis de Kepler; Centro de massa;
Quantidade de movimento linear; Conserva¢do da quantidade de movimento linear; Forgas
no movimento curvilineo (Forga centripeta); Forgas inerciais (forga centrifuga e for¢a de Coriolis);
2% Lei de Newton na rotaggo (torque ou momento de uma forga, momento de inércia); Quantidade
de movimento angular; Conservagdo da quantidade de movimento angular; Equilibrio de translacao
e rotacao.

4.4 Energia Mecanica: Trabalho e energia; Energia cinética de translagdo e de rotagdo;
Energia potencial (elastica e gravitacional); Conservagdo de energia mecanica; Choques
mecanicos; Poténcia mecanica; Dissipagdo da energia; Rendimento de uma maquina.
4.5 Termologia: Estados fisicos da matéria; Conceito de temperatura e de calor; Termdmetros
e escalas de medida da temperatura (celsius, fahrenheit e kelvin); Calorimetria e balango
térmico; Dilatagdo térmica; Leis das transformagdes gasosas; Leis da termodindmica;
Mudangas de estado fisico; Processos de transferéncia de calor; Teoria cinética dos gases.
4.6 Fendmenos Oscilatorios ¢ Ondulatorios: Cinematica ¢ dindmica do movimento
oscilatério (péndulos); Ondas (programagdo de pulsos em um meio material);

Reflexdo e refragdo de pulsos no ponto de separagdo de dois meios; Ondas longitudinais;
Ondas transversais; Ondas progressivas; Ondas estacionarias; Efeitos Doppler; Ondas
sonoras (medidas em decibéis); Ondas ultra-sonicas (a barreira do som); Funcionamento
do ouvido humano (limiar de audig@o).

4.7 Hidrostatica: Principio de Pascal e principio de Arquimedes; Medidas de expressdo
(experiéncia de Torricelli, mandmetros); Lei de Stevin (determinagdo de esforgos em
barragens); Flutuagdo e estabilidade; Capilaridade e tensdo superficial; Hidrodindmica
(pressdo estatica, pressdo dindmica, pressdo total, vazdo, conserva¢do da vazdo,. Lei de
Bernoulli); Medida da velocidade (tubo Venturi, tubo de Prandtl).

4.8 Optica: Natureza da luz (teorias ondulatérias e corpuscular de propagagio);
Determinagdo da velocidade da luz (métodos de Roemer — astronémico, Fizeau — roda
girante ¢ Foucault — espelho girante); Reflexdo (imagens formadas por espelhos planos e
esféricos); Refragdo (indice de refracdo, reflexdo total); Dispersdo da luz pelos prismas
(determinag@o do indice de refrag@o); Lentes delgadas; O olho humano; Defeitos de refragéo
na visdo e suas corre¢des; Instrumentos oticos (lupa, luneta, binoculo e telescopio).

4.9 Eletrostatica e Eletrodindmica: Carga elétrica (lei de Coulomb); Campo elétrico (linhas
de forca); Energia potencial elétrica e potencial elétrico; Condutores e isolantes
(propriedades dos condutores isolados); Corrente elétrica (intensidade de corrente e modelo
da condugdo elétrica); Resistividade e resisténcia elétrica (lei de Ohm); Associagdo de
resistores; Funcionamento das baterias (forga eletromotriz); Poténcia e energia nas varias
partes dos circuitos de corrente continua; Associagdo de geradores; Circuitos elétricos de
corrente continua (leis de kirchhoff).

4.10 Magnetismo e Eletromagnetismo: [mis (interagdes entre imés); Campo magnético (campo
magnético terrestre e “polos magnéticos”); Linhas de indu¢do do campo magnético; Campo
magnético produzido por correntes continuas; O solenoide; Ag¢do do campo magnético sobre
particulas carregadas em movimento; A¢do do campo magnético sobre condutores retilineos
com corrente continua; Forga e torque sobre bobinas retangulares; Interag@o entre condutores
retilineos portadores de corrente continua ( a balanga de Ampére); Indugdo eletromagnética;
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Forca eletromotriz induzida (lei de Faraday-Lenz).4.11 Fisica Moderna: Relatividade
(transformagdo de Galileu e Lorentz, postulados de relatividade, transformagao de velocidades,
contragao do tempo, dilatagdo do espaco, equivaléncia massa—energia); Mecanica quantica
(experiéncias historicas, quantizagdo dos niveis de energia do atomo, o atomo de hidrogénio,
dualidade onda-particula); Estado solido (nogdes gerais de semicondutores, transistores e
circuitos integrados); Fisica nuclear (desintegragdo radioativa, reatores nucleares e aplicagdes).

5. MATEMATICA

ARITMETICA
Proporcionalidade, Juros, Porcentagem e Médias: Conceito de razdes e proporgdes
(proporgdes continuas, calculos de termos desconhecidos de uma proporgéo;
Divisdo em partes diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Calculos de médias (aritmética, ponderada, geométrica e harmonica)

ALGEBRA
. Teoria dos conjuntos: Conjuntos numéricos, conjuntos naturais, conjuntos dos

inteiros, Conjunto dos racionais, conjunto dos reais, conjunto dos complexos.

Fungdes: Conceito de fungdes (dominio, imagem, contradominio, notagao,

fung¢des numéricas); Fungdes elementares e fungdes definidas por varias sentengas;

Operagdes com fungdo, composicdo de fungdes; classificacdo de fungdes.

Polindmios: Fung¢do polinomial.

Equagdes, inequagdes e Sistemas de 1° e 2° graus.

Equagdes redutiveis aos 1° e 2° graus.

Fungdes lineares quadraticas e valor absoluto.

Fungdes exponencial e logaritmica.

Progressdes aritméticas e geométricas.

Analise combinatoria, bindmio de Newton e probabilidade.

Matrizes, determinantes e sistemas de equagdes lineares.

GEOMETRIA

. Introdug@o a geometria: angulos, tridngulos, poligonos, circunferéncia e circulo.
Area das superficies planas e 4reas e volumes dos solidos usuais.
Geometria no espago: Postulados da reta e do plano, intersec¢do de planos;
paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos, poliedros,
poliedros convexos e regulares, relacdo de Euler; Prismas e piramides (conceito,
elementos, classificac¢do, transversais, troncos e relagdes métricas; cilindro e cone
(conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagdes métricas, solidos
gerados.

TRIGONOMETRIA
Fungdes trigonométricas, equagdes trigonométricas e resolugdo de tridngulos.

GEOMETRIA ANALITICA
Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, parabola e hipérbole.

6. GEOGRAFIA
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6.1 Geografia: Conceituacdo e evolucdo da geografia; As diversas areas da geografia; O objeto de
estudo da geografia; A aplicagdo dos conhecimentos geograficos.

6.2 A terra no espago: Dimensdes, Movimentos principais e suas conseqiiéncias geograficas; As
coordenadas geograficas e os sistemas de projecdo cartografica. 6.3 A atmosfera terrestre:
Conceito, estrutura, composi¢do e importancia geografica da atmosfera terrestre; Elementos
e fatores climaticos; Os diversos tipos de clima do planeta; Alteragdes climaticas globais e
as agdes antropicas.

6.4 A dinamica da litosfera: As principais caracteristicas da crosta terrestre e da litosfera; A
estrutura interna da terra e a dindmica das placas litosféricas; A génese e a evolugdo do
relevo terrestre; Os principais tipos de relevo; As a¢des antropicas e a aceleragdo dos
processos erosivos e deposicionais; As rochas e os solos (tipos, caracteristicas e uso). 6.5 A
dindmica da hidrosfera: As caracteristicas e os movimentos principais das aguas oceanicas;
Os diversos tipos de mares; Os principais atributos de uma bacia hidrografica; O
desenvolvimento, 0 manejo e o uso dos recursos hidricos; Problemas ambientais das areas
litoraneas e fluviais. 6.6 Os grandes biomas do planeta: Os fatores responsaveis pela
distribuicdo da vegetacdo sobre a superficie terrestre; As relagdes entre clima, solo e
cobertura vegetal; As principais formagdes vegetais do planeta; Os impactos ambientais
dos desmatamentos.

6.7 A populagdo do mundo: A estrutura e a dindmica da populagdo; As principais teorias
demograficas; A distribui¢do da populagdo; O crescimento da populagdo e os seus impactos
ambientais; Os fatores demograficos e o desenvolvimento sustentavel.

6.8 Ambiente rural-agricola; a agricultura comercial e de subsisténcia no mundo tropical;
a agricultura moderna nos paises desenvolvidos; a pecudria; os impactos ambientais das
atividades agricolas.

6.9 A industrializagdo e o meio ambiente; os fatores da localizacdo industrial; as principais
areas industriais do mundo; a atividade industrial e o meio ambiente.

6.10 Os principais aspectos fisico, geografico e geoecondmicos da América anglo-saxonica,
da América latina, da Eurasia e da Asia; as principais organizagdes econdmicas internacionais.
6.11 A organizacdo do espaco geografico brasileiro; OS fundamentos geologicos e
geomorfoldgicos; A dindmica atmosférica e os diversos tipos climaticos; As principais bacias
hidrograficas (caracteristicas e utilizag@o); Os principais dominios morfoclimaticos e
fitogeograficos; A dindmica populacional e a urbanizacdo; As fontes de energia; A
agropecuaria e a estrutura fundiaria; O Brasil e a mundializacéo do capitalismo; As atividades
comerciais; A organizagéo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil;
Os poderes da nagédo; As grandes regides do Brasil (aspectos fisico-geograficos e
geoecondmicos; O tropico semi-arido brasileiro (aspectos ambientais ¢ socioecondmicos).
6.12 Os principais focos de tensdo da atualidade.

7. QUIMICA

7.1 Técnicas basicas de laboratério: Reconhecimento das vidrarias e aparelhos mais usuais
em laboratério de quimica e a sua utilizagdo.

7.2 Tipos de matérias: Substancias puras, simples e compostas; Misturas; Conceituar,
exemplificar e identificar elementos de simbologia quimica, substancias compostas; Formulas
e nomenclatura; Identificagdo dos métodos de separagio das substancias.
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7.3 Leis Ponderais-Estequiometria e a base da teoria atomica: Leis de Lavoisier, Proust, Dalton,
Richter (aplica¢des); Problemas envolvendo calculos estequiométricos.

7.4 Atomos e moléculas, niimero atdmico e niimero de massa, mol e nimero de avogrado,
isobaros e isotonos: Conceituar niimero atdmico e numero de massa , mol e niimero de avogrado;
Conceituar isobaros, isétonos e isotopos; Resolucdo de problemas sobre estequiometria,
envolvendo as leis ponderais e calculos de composi¢do centesimal a partir da abundancia isotopica.
7.5 Estrutura atomica, modelos de Thompson e Rutherford: Nogdes basicas sobre a natureza da
luz (espectroscopia); Atomos de Bohr; Principios de Heisenberg; Niimeros quanticos;
Distribuig@o eletronica; Ordem e energia dos orbitais.

7.6 Classificag@o periddica: Breve historico sobre a origem da tabela perioddica; Descrigdo
da tabela periddica atual (classificagdo dos elementos em grupo e periodos segundo sua
configuragdo eletronica); Conhecer os elementos representativos ¢ os de transicdo e gases
nobres; Propriedades periddicas (raio atomico, potencial de ionizagdo, afinidade eletronica,
eletronegatividade e carater metdlico); e sua variagdo ao longo da tabela periddica;
Resolucdo de problemas, envolvendo uma determinada série de elementos, para saber
coloca-los em ordem crescente ou decrescente das propriedades acima.

7.7 Ligagdes quimicas: ligagdo ionica — ligagdo covalente; Defini¢do da ligagdo idnica;
Identificar, numa série de elementos representativos, aqueles que foram compostos de
carater ionico; Principais propriedades dos compostos idnicos; Definicdo de ligagdo
covalente; Hibridag@o dos tipos sp, spd, sp’d? em compostos organicos ¢ inorganicos
(identificar os exemplos classicos de hidratagdo de compostos organicos); Momentos
dipolares — moléculas polares e apolares; A ponte do hidrogénio; Ligacdo covalente e
coordenada; Interag¢do inter molecular; Forgas de Vander Waals.

7.8 Termodindmica: o aspecto energético das reagdes quimicas; Conceitos de sistemas,
estado e fun¢do de estado; Defini¢do de calor e trabalho; A 1* Lei da termodinamica;
Entalpia; Calor de reagéo (calor de formagao, calor de combustdo); Resolucdo de problemas
sobre calor de reagdo e entalpia de elementos e compostos a partis do estado padrio,
energia livre e entropia.

7.9 Cinética Quimica: Equilibrio quimico; Choques efetivos e energia de ativagdo; Lei de
distribui¢do de Maxwell e a formagdo do complexo ativado; Lei de velocidade (uma dada
expressdo de velocidade de uma reacdo, estabelecer a sua ordem e molecularidade); Fatores
que afetam a velocidade de uma reacdo quimica (reagentes, concentragdo, temperatura e
pressao); Catalise; Defini¢do de equilibrio e das constantes Kp e kc; Equilibrio homogéneo
e heterogéneo; Principio de Le Chatelier (deslocamento do estado de equilibrio); Resolugéo
de problemas sobre equilibrio e as constantes de equilibrio.

7.10 Fungdes inorganicas: Classificagdo, nomenclatura, propriedades, métodos de obtengédo,
fungdo acida e fungdo bésica; Nomenclatura dos acidos; Fungdo base (conceito classico de
Arrhenius); Nomenclatura de bases; Fungéo sal e 6xidos.

7.11 Solugdes: Conceitos, classificagdo, unidades de concentracgdo, diluigdo, mistura de
solugdes de mesmo soluto e solutos diferentes; Titulagdo — Propriedades coligativas. 7.12
Teoria de acidos e¢ base Ph e solugdo de tampao: Teorias de Arrhenius, Bronsted-Lowry,
Lewis e Usanovich; Forca 4cida e forga basica; Dissociagdo da agua, produto idnico da
agua Kw; Efeitos de acidos e bases sobre a dissociagdo da agua; Defini¢do de pH e a sua
variagdo; Solugdo tampdo e principio dos tampdes; Calculo de pH em sistemas de tampéao;
Hidrélise; Produto de solubilidade.

7.13 Gases: Leis fisicas dos gases; Relagdes molares nos gases; Densidade dos gases; Difusdo e
efusdo dos gases; Misturas gasosas.
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7.14 Balanceamento de equagdes quimicas: Conceito de oxidagdo, redutores e oxidantes,
equivalente grama de um oxidante ¢ de um redutor; Balanceamento de equag¢des — Método
algébrico, oxi-redugdo e de ion-elétron.

7.15 Radioatividade: As principais radia¢des nucleares, leis do decamento radioativo; Cinética
das desintegragdes radioativas; Resolugdes de problemas sobre desintegragdo radioativa.

7.16 Eletroquimica: Produg@o de uma corrente elétrica, a partir de uma reagéo quimica; Conceito
de eletrolise; Leis de Faraday, aplicagdes.

QUIMICA ORGANICA

7.17 Atomo de carbono: Cadeias carbonicas — radicais organicos; A tetravaléncia do carbono
(formagdo de ligacdo simples, duplas, triplas); Defini¢do, classificacdo, identificacdo e
exemplifica¢do dos tipos de cadeias carbonicas quanto a natureza dos elementos, disposigdo
dos atomos de carbono e saturagdo; Radicais monovalentes, bivalentes e trivalentes.
7.18 Fungdes organicas: Grupamento funcional — nomenclatura — série homologica — série
isdloga — série heterdloga; Fungdo hidrocarboneto; Fungdes oxigenadas; Fungdes sulfuradas;
Fungdes nitrogenadas.

7.19 Isomeria: Classificag@o; Definicdo de isomeria; Isomeria plana e espacial; Numa série
de compostos, identificar os diversos tipos de isomeria plana (cadeia, posi¢do, compensagao,
funcional, tautomeria); Numa série de compostos organicos, identificar os diversos tipos de
isomeria espacial (6tica e geométrica).

7.20 Mecanismos de reagdes em quimica organica, tipos gerais de reagdes: Reagdes homoliticas
e heteroliticas; Efeitos indutivos e mesdmeros; Reagdes de adig¢do, substitui¢do, eliminagdo;
Definir e explicar reagao homolitica e heterolitica (reagentes eletréfilos e nucledfilos); reagdes
de adigdo eletrolifica e nucleofilica; Reag¢des de substituigdo nucleofilica e eletrofilica;
Numa série de reagdes orgénicas, assinalar as que representam exemplos das reagdes citadas
acima.

7.21 Acidez e basicidade em compostos organicos: Numa série de compostos pertencentes
as funcdes organicas citadas no item 7.18 , estuda-las em ordem crescente e decrescente
de acidez e basicidade.

7.22 Petroleo: Conceitos de petrdleo; Identificagdo dos diferentes tipos de petroleo;
Processos utilizados na industria petroquimica; Identificar principais produtos derivados
do petrdleo.

7.23 Polimeros: Definigdo de polimeros; Matérias-primas, utilizadas na produgdo de
borrachas sintéticas.

7.24 Compostos naturais biologicamente importantes: Aminoacidos; Proteinas; Hidratos
de carbono; Lipideos; Acidos nucléicos.

8. HISTORIA

HISTORIA GERAL

Historia — conceito e importancia para compreensdo da sociedade; Antiguidade oriental (a
relagdo entre cultura e religido e a estrutura de poder); A antiguidade classica (as contribuigdes
das culturas grega e romana para a civilizagdo ocidental); A formagédo da sociedade medieval
(as invasdes barbaras e as mudangas nas relagdes de poder e nos hébitos culturais —a sociedade
feudal e a importancia da igreja catdlica); As culturas bizantina e mugulmana; A crise do
feudalismo; O Renascimento e as novas concepgdes nas artes € nos saberes e as mudangas nas
concepgdes de mundo; As reformas religiosas do século XVII e a construgdo do mundo
moderno; A expansido maritimo-comercial e a posse da América pelos europeus; A colonizagio
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e os confrontos culturais; A formagéo do Estado Moderno (concepgdes e praticas do poder);
O Iluminismo e a construgdo de modernidade; As revolugdes burguesas na Inglaterra e na
Franca e sua influéncia nas concepgdes de construgdo e na vida cotidiana; O processo de
independéncia das colonias européias na América; Os problemas enfrentados pelas nagdes
americanas no século XIX; Os novos cenarios da luta politica e as utopias revolucionarias; A
expressdo do capitalismo europeu na Africa e na Asia; A concorréncia imperialista, a questdo
no nacionalismo e na guerra de 1914-1918; A revolugdo de 1917 na Russia; O Modernismo
nas artes e a construg@o de novas representagdes culturais; O Totalitarismo e a Segunda Guerra
Mundial; A descolonizacio na Asia e na Africa; A revolucdo chinesa e o desenvolvimento do
Japao; Conflitos e contradigdes na 2* metade do século XX (a globalizagdo e a nova ordem
mundial); As manifestagdes culturais e a sociedade de massas na 2* metade do século XX.
HISTORIA DO BRASIL: O Brasil antes da chegada dos europeus; Os fundamentos da
colonizagdo portuguesa e os choques culturais; As disputas entre as metropoles européias
e a presenca holandesa no Brasil; A penetragdo nos sertdes pela pecuaria e a procura de
metais preciosos; A importancia da mineragdo no século XVIII; As manifestagdes culturais
no Brasil coldnia; As crises do sistema colonial e os movimentos de resisténcia a dominagdo
portuguesa; O processo de independéncia (transferéncia do governo portugués para o
Brasil); A revolug@o pernambucana de 1817; Os contrapontos da revolucdo de 1820 em
Portugal; O primeiro reinado e as dificuldades de montagem do Estado Nacional; A
instabilidade do periodo regencial; O Segundo Reinado (a expansdo da lavoura cafeeira e
as novas relagdes de poder); A passagem para o trabalho livre (lutas e contradi¢des); Os
impasses da monarquia e a luta da republica; A cultura brasileiras e a modernizacido do
século XIX; Os movimentos politicos da Primeira Republica e a luta contra as oligarquias;
O Estado Novo e o autoritarismo politico (a moderniza¢do ¢ o contexto internacional); O
fim do Estado Novo e a Republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; O populismo ¢ as
dificuldades de modernizagédo da sociedade brasileira; O golpe de 1964 e o controle politico-
militar da sociedade (a institucionalizag¢@o do autoritarismo e os movimentos de resisténcia);
A luta pela abertura politica e a republica brasileira hoje; A cultura brasileira no século XX
e a questdo da identidade (nacionalismo e modernismo).

9. BIOLOGIA

9.1 A quimica da célula viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipideos, proteinas, enzimas,
acidos nucléicos.

9.2 Célula: Conceito; Caracteristicas gerais; Membrana e parede; Citoplasma e organelas,
nucleos e componentes nucleares; Superficie celular e as trocas entre células e o meio
extracelular; Obtengao e utilizag@o da energia pelas células; Digestdo intracelular; Processos
de sintese e secregdo celular; Reprodugéo.

9.3 Tecidos: Conceito ; Tecidos animais (epitelial, conjuntivo, muscular, ¢ nervoso); Tecidos
vegetais (meristematico, de revestimento, sustenta¢do, condugdo, proteg¢do, transporte e
parénquima).

9.4 As grandes fungdes vitais: Nutri¢ao de gestio; Circulagdo de transporte; Respiragio; Excrecéo;
Sistema de protegdo, sustentagdo ¢ locomogdo; Sistemas integradores; Reproducio e
desenvolvimento ontogenético; Os sentidos.

9.5 Ecologia: Associagdo entre os seres vivos; Ecossistemas e seus componentes; Dindmica
populacional; ciclos biogeoquimicos; Os biomas brasileiros; Fatores de desequilibrio ecologico.
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9.6 Genética: Conceitos basicos; Heredogramas; Leis de Mendel (problemas); retrocruzamento;
Alelos multiplos (problemas); Grupos sanguineos (AOB, MN, fator RH — problemas); Interagao
génica (problemas); Interagdo génica (problemas); A heranga do sexo (problemas); Determinagéo
do sexo livre; Linkage ¢ o mapeamento genético; Crossing-over (problemas); Aberragdes
cromossomicas; Cariotipo; Formulas cromossdmicas; Mutagdo; Genes letais e genes subletais
(problemas).

9.7 Evolugdo: Origem da vida; Evidéncia e evolugdo; Principais teorias da evolugdo;
Mecanismo de evolugdo; A formagdo de novas espécies; Evolucao dos vertebrados; Evolugao
do homem; Nog¢des de probabilidade; Nogdes de genética da populagéo.

9.8 Higiene e saude: Principais endemias do Brasil e seu controle; Doengas sexualmente
transmissiveis; Imunidade doengas de caréncia.

9.9 Taxonomia: Classificagdo natural e artificial; Sistemas de classificagdo dos seres vivos
em uso corrente; Regras de nomenclatura.

9.10 Zoologia: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filos de animais.

9.11 Botanica: Caracteristicas gerais e classificacdo dos principais grupos de vegetais.

QUESTIONARIO SOCIOCULTURAL

(Elaborado em cumprimento ao Paragrafo Unico da Portarian® 837, de 31/8/90 do
Ministério da Educacio e do Desporto)

Preencha todas as perguntas. Essas informagdes nao terdo influéncia na classificacdo dos
candidatos, mas possibilitardo avaliacdes no decorrer dos anos letivos. As informagdes
levantadas sdo sigilosas e serdo tratadas coletivamente, sem nenhuma interferéncia no
processo de selecdo dos candidatos.

Recomenda-se aos candidatos:
e Analisar cada item com aten¢do.
» Optar por apenas uma resposta.
* Preencher cada quadricula da Grade de Respostas, constante na Ficha de Inscrigdo,
conforme os codigos apresentados para cada item.
* Naiao deixar nenhuma resposta em branco.
» Ter exatiddo ao selecionar cada resposta.

1. Qual sera sua idade em 09 de novembro de 2008?

2. Local onde vocé reside

Campo Grande/Canela/Garcia/Av. Sete/Vitoria/Graga/Barra/Barra Avenida..............cc....... 01
Mercés/Politeama/Barris/Jardim Baiano/Satide Nazaré..............ccccceoveininincnicccineniienenee 02
Bonfim/Roma/Boa Viagem/Jardim CIuZeiro..........cccueeeeeeiereneerienenieieniesiceiesiesie e 03
Garibaldi/Horto Florestal/Candeal/Pituba/Itaigara/Caminho das Arvores/Iguatemi................. 04
Brotas/Cosme de Farias/Luis Anselmo/Vila Laura/Santo Agostinho/Matatu..........c..cccceuenee. 05
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Chame-Chame / Centenario / Jardim Apipema / Ondina / Federacdo / RioVermelho /

Amaralina ....06
Costa Azul/Stiep/Jardim Armagao/Boca do Ri0........ccccveviieriiiiiieiieieiiecieceeeeieee e 07
Patamares/Pituacu/Piatd/Itapud/Stella Mares/Praia do Flamengo/Vilas do Atlantico............... 08
OULTOS. .1ttt h e bt e bt et et e at e e bt e e bt e s bt e bt e bt e abeeateeabeebbeebe e bt e bt et e enbeeatesanens 09

3. Em que tipo de estabelecimento de ensino vocé cursa ou cursou o nivel médio ?

Somente em estabelecimentos PArtiCULATES. ........ccveveeierieeieeieieeiese ettt eee e e eesaeeae e 01
Somente em estabelecimentos PUDIICOS. ........cervierierieriieiertieie ettt beere e ereseesaeenae e 02
Parte em escolas puiblicas e parte em escolas particulares.... .03
Outro tipo de eStabeleCIMENTO. ........eiitiiriiiriiiiiieie ettt 04

4. Vocé ja concluiu o ensino Médio ?

5. Tempo de curso preparatério para o Processo Seletivo:

NAO f0Z CUISINNO. .. .uiiiiiiiiiiiiiiee e e e e 01
MENOS A€ UM SCIMESTIC. .uuuuuuiuiieeeeeeeieeeeeeeeieie ittt eeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeatataaeeeeeeeaaaaeeeeeeeraaaaes 02
de UM SEMESIIE @ UM AN0......uuviiieiiiuiieeeeeeeireeeeeeeireeeeeeeetreeeeeeeetseeeeeeetrseeeeeeessneeeeesenrreens 03
de 1 QN0 @ 1 8N0 € MEI0....iiiiiiiieiiiiiieeeeiteeeeeiieeeeete e e eetee e e eeareeeeetaeeeeeaaeeeeeareeeeeetreeeeenaneas 04
de 1 aN0 € MEIO @ 2 AMNOS....uuviiiiiiiiiiieeeeeeiieeeeeeeeireeeeeeettreeeeeeetraeeeeesetaeeeeeeeeasaeeseeeennreeens 05
IMAIS A€ 2 A0S ..ieeeeeeeiieiittitit ettt et e et et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeananas 06

6. Vocé ja fez ou esta fazendo algum curso superior no momento?

7. Qual o fator principal que o levou a escolher a carreira ou curso para o qual esta se
inscrevendo em primeira opcao?

SEITIPTE ZOSTCLceeeiuuiiiiieeiiiiiteee e ettt e e ettt e e e ettt e e e e asbbe et e e e aabbeeeeeaaabbaeeeeeaabbbeeeesanbbbeeeaenateee 01
aptiddo pessoal para as disciplinas fundamentais da carreira ou CUrSO........cccceevueerneene 02
CONVETSA COM COLEZA...uuiiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt e ettt e et e e st e e e sbree e 03
informagdes obtidas através dos meios de COMUNICAGAO. .........ccuvvveeeeeeiiurreeeeeeeeiirreeeeenn, 04
influencia da familia...........oooouiiiiiiiiiiiie e e aae e e 05
resultados de teste VOCACIONAL........cc.ecvirieriierieriiereeiiettee ettt et erae b e enaeenaesenens 06
influéncia do professor.................... ....07
influéncia de orientador edUCACIONAL...........ccverierieriieieierieieeeee et ens 08

Processo Seletivo 2009.1



MANUALDO CANDIDATO

8. Qual o fator principal que o levou a escolher a Faculdade 2 de Julho ?

Conceito de que desfruta @ INSHTUIGAO. ....eveerurerieereeiieriiertesie et et e seeseaeebeeeeesaeeseeesnseenseens 01
E a mais proxima de minha 1eSiIdBNCIA. ..............coooveiveeeeeeeeeeeeeeeeee oo 02
CONVETSAS COM COLEGAS.....uveruieurieiieiieieeteeteetesteetesteeteestesseestesseessesseenseessesseensesseeseansenseensens 03
Informagdes obtidas através dos meios de COMUNICAGAO. .......cccvvrerrieeirieeniieerieeireeereeeiee s 04
Influéncia da familia..........cooeiiiiiiiiii e e
Resultados de teste educacioNal........coueeuiiiirierienierieetee et
Influéncia de professores.....................

Influéncia de orientador educacional

A possibilidade de obter bolsas de mérito ou de financiamento dos estudos..............ceeuunnne 09

9. O que vocé espera, PRINCIPALMENTE, de um curso universitario?

Aquisicao de cultura geral ampla.........ccoooeeiiiiiiiiiiiiii e 01
Formacdo profissional, voltada para o trabalho.........ccccccociriiiiiiiiiiniiiiiieee 02
Formacao tedrica, voltada para @ PeSqUISA........c.eeerueeiriiiiniieeniieeniie et ee st esiieeesiee e 03
Formagdo académica para melhorar a atividade pratica que ja estou desempenhando........ 04

Aquisicdo de conhecimentos que me permitam compreender melhor o mundo em que
vivemos

10. Quanto a sua primeira opcio, vocé se considera:
absolutamente decidido(a)
MUItO AECIAIAO(R). 10 urieeeiieeiiieeiieeetee et ee ettt e et e et e et e e et e e ebteesabeeessaeesssaeesnseeensseesnseennes
16 163 e 16 Lo ) T PSR UURRUSPUSRRRRY
1T (510 Yo - ) TSRO PRRPUPRRRRPOY
INUILO TNAECISO(R).+vvrrrreeeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeeeeeseettrtreeeeeeeeasssssaararraeeeeeessssanssssssseeeaaeeesssnnssssssnee

11. Qual é o meio que vocé mais utiliza para se manter informado(a) sobre os
acontecimentos atuais ?

JOTTIAL ©SCTTEO. ¢ uuteeeiiieeeitte ettt et ettt et e e ettt e e aabe e e e aabt e e s aabeeesabaeesabeeeeas
jornal falado(TV)
jornal falado(Radio)

TeVistas (Veja, ISt0 B, € OULTAS).........o.ovoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e enene 04
IIECITIEL. ..ttt et b ettt s bt e b et shee bt et e 05
OULTAS PESSOBS. . verveeureuteteenteeutesttesteettesteestesteesteeateaheebeestesbeenteeaeenbeenteeseenbeenteebtebeeneesbeenbennnens 06

12. Qual é a sua participaciio na vida econdomica da familia?
Nao trabalho e meus gastos sdo financiados pela familia ou por outras pessoas.............ccu.eee 01
Trabalho e também recebo ajuda financeira da familia ou de outras pessoas.............cceeveeerennen. 02
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Trabalho e sou responsavel pelo meu sustento e ndo recebo ajuda financeira......................... 03
Trabalho e sou o(a) principal responsavel pelo sustento da familia...........cccceevevervieecieniiennnn. 04
13. Em principio, como pretende se manter durante o curso universitario?

TECUISOS PIOPIIOS. c.c.vtutiateteetteitete et ettt ettt et eat et et sb e bt e st et e e bt e bt es e et e et ebeeas et e sbesbeebeensenbenueas
recurso dos pais.... .
DOISA @ ESTUAD. ... ettt
crédito educativo
OULTOS L.ttt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e s aaaas

14. Qual o maior nivel de instrucio de seu pai?

DESCONMNECIAO. ...ttt ettt e e 01
N30 chegou a 4% SErie do 1° ral.......ccccieeeiiiieeiiiiieeeiiieeeeitee e ettt e e eaeeeeeer e e e enaeeeeenaee 02
12 @€ @ 4% SETIC....eiiuiiiiiiiiie ettt et ettt ettt sttt
1° grau completo... .
2% GraUl COMPLELO...eeieiiiiiieeeiiiieeeiiieeeeieeeeeiteeeetteeeesbeeeeetbeeesassreesenssaeesansaeesansseeeennsseesannns
SUPETIOT TNCOMPIELO...eeieiuiiiieeiiieeeiiieeeiitee e ettt e eitteeeniteeestaeeesnereeeesseeeesnsaeesassseessnsseeesnnes 06
SUPETIOT COMPLETO...eeiiuiiiiieeiiiiiee ettt e e et te e e et eeeeeibteeesstteeessttaeeessssaeeeesnsseeeeennnseeeensnns 07
o I T4 LR - T Lo PSPPSR 08

15. Qual o maior nivel de instrucio de seu mae?

DESCONNECIAO. ....eiiiiieiiiie it e et 01
N0 chegou a 4% SErie dO 1% GIaUl....cccocuiiiiiiieeeiiieeriieeetee et e et e e eteeeeebeeessaeeenes 02
1° até a 4% Serie.....cccovvverveenuneennnnn.

1° grau completo
2° grau completo

SUPETIOLr INCOMPLELO...cuuiiiiiiiieeeeiiiiiteeeeeeeeeitieeeeeeeesittreeeeeseesneabaaeeeessasnssbaeeeeessannnnnees 06
SUPETIOT COMPLETO..eeeeiiiiiiiiiieeeeeiiiiit et ee e e ettt teeeeeeeatttteeeeseessntbreaeeeeesasnnesreeeeeeesannnssnees 07
o I T4 LR - T [ USRS 08

16. Qual das seguintes alternativas MELHOR expressa a atual situacio de seu pai no
trabalho?

trabalha regularmente
€StA dESEMPIEZAUO. ... uviieeeiiiieeeiiiiee ettt ettt e e ettt e e ettt e e et e e e e etaeeeeentbaeesenaeeeeennaeeeennnee
Lo o0 113 11 16 Lo PSPPSRSO
¢ aposentado e continua trabalhando regularmente... .
VIVE A€ TEIAA. .. eiiiiiiiieiiiii ettt e ettt e e et e e e e ettt eee e e

¢ falecido e deixou pensao, isto é, rendimentos mensais para os dependentes.................... 06
¢ falecido € NAO dEIXOU PENSAO.....ceiviriiiieeiieeriie ettt eeiteerireeeteeesebeeetbeesbeeessseesaseennseeanes 07

ndo tenho informagéo

17. Qual é ou era a situagdo de seu pai no trabalho?

socio ou dono exclusivo de uma empresa comercial ou industrial............cccoeveveervreniennns 01
trabalha POT COMtA PIOPTIA....ceiiiiiiiiiiiiiiie ittt ettt e et e s eieee e 02
funcionério de um companhia industrial, comercial, bancaria, etC.........c.ccereecrerrereerrerrennen. 03

Processo Seletivo 2009.1



MANUALDO CANDIDATO

funcionario do governo, orgdo paraestatal ou autarquia

OULTA STEHAGAO. ....uveeevie ettt ettt ectte e ettt e eteeeteeeeteeeetseeetseeeaseeeaseeebeseseeeesseeesseeesseesaseessesaseeenseeenes
NA0 tENNO INTOTMAGAO. ... .eeiuviiiiiiiiceie ettt ettt ettt e e eteeereeeaaeebeeeareeereeenreens

18. Qual é ou era a situaciio de sua mae no trabalho?

socio ou dono exclusivo de uma empresa comercial ou industrial............ccccveerveernernne 01
trabalha por CoNta ProPria........cccceeeecreeerieeeiiiieeiiieereeeeseeeeeeeenereeeneneeens

funcionario de um companhia industrial, comercial, bancéria, etc

funcionario do governo, orgdo paraestatal ou aUtArQUIA........cc.eeerveeeriireerrieeeriieenireeeene
OULTA STEUAGAO . ....eeevviiieeeeeeiiteee e e e e ettt e e e e eeettreeeeeeeetaaeeeeeeeetareeeeeeeettseeeeeeeeenssseeeeeeaearseeeeas
nao tenho iNformagao.......cceeeeeeeeeeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiin, 06

19. Qual é a renda total mensal de sua familia ?

até 03 SAlArioS MUINMIIMOS.........ciiiuiiiiiiiieeeeiiee e ettt e e ettt eeete e e eete e e e eeteeeeeaaeeeeereeeeeetseeeeeaeneas
de 04 a 06 Salarios MINIMOS. .....ccuvviiiiiiiiieeeiiie et e eeire e eetee e e et e e e e e e e eaeeeeeearaeeeeareeas
de 07 a 09 SAlArioS MINIIMNOS. ....uviiiiiieiiiiiiieeeeeeciieeeeeeeeeeae e e e e eeetr e e e e e eseareeeeeeeeeaareeeeeas
de 10 a 12 salarios minimos.............cccevveeeeeveeeeennns

de 13 a 15 salarios minimos.............ccccevveeeeeveeeeennns

de 16 a 19 salarios minimos.........

de 20 a 25 Salarios MINIMOS......cccuviiieiuiieeeiieeeeteeeeeteeeeeireeeeteeeesaeeeeeareeeeeareeeeaaeeeesreeeeaneas
de 26 a 29 Salarios MINIMOS. .....ccuviiiiiiiiiieeciie e et e et et e e et e e e e e e eeaeeeeeearaeeeearneas
acima de 30 Salarios MINIMOS..........eiiiiiiiiiiiiieeeeeeciieee e e e e e e ee et e e e e e eareeee s

20. Vocé soube do Processo Seletivo (Vestibular) da Faculdade 2 de Julho através de:
UNIBIASIL ...ttt sttt ettt et et et e s teeseenee b e ebeeseesnensensesseeneensesensennes

Jornal.........
TeleVISAO..cccuvieeeieeeiiee ettt

Cartazes e/ou folhetos.................

OUtdOOT....eveieeeeiiieee e

ANUNCIO €M ONIDUS. ...eeiiiiieiiiieeiiieeeiite ettt e eeiee e st ee et e e eeteeesebeeeebaeesssseeeessseesnnseeesnsneenns
AIMIZOS € PATEIIEES. ..cuvvvieeerieeeireeetreeesireeestreeesseeesseeeesssesasseeasseeessseeessseeesssseesssesssssesannns
informagao da €Scola Ou CUISINNO.........cceiiiiiiiieiiie ettt eve e
D31 1S) 021 SRS SRPSRRSINt
alunos da Faculdade...........oouieieriiiiiiicie ettt
Marketing Direto(Panfleto/FOLAETS)........cviviiriirierieiieiesieie et
palestra data pela Faculdade 2 de Julho...
outro veiculo de COMUNICAGAD. ........eeeuviierieereeeieecetee ettt ettt e e et ereeeteeebeeeaseeereeanns

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO

Todo cuidado é pouco no preenchimento desta Ficha/Requerimento de Inscri¢do. Nao serdo
admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivacdo da inscri¢do. Antes de preenché-la, leia
atentamente as instru¢des deste anexo.

Preencha todos os Campo COM CANETA DE TINTA AZUL OU PRETA, EM LETRA DE
FORMA, COM NITIDEZ E LEGIBILIDADE. NAO RASURE.
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AFACULDADE 2 DE JULHO se reserva ao direito de indeferir os requerimentos de inscrigao cujas
FICHAS DE INSCRICAO ndo estejam com todos os campos preenchidos.
Sua Ficha / Requerimento estara dividida em 4 (quatro) partes.

1* Parte (dados pessoais) - Encontram-se os campos para preenchimento de dados referentes a
identificacdo do candidato, campo especifico para preenchimento do nome do candidato, identidade,
data de nascimento, sexo, assim como se € destro ou canhoto.

2% Parte (endereco e dados complementares) - Encontram-se o endereco e também as formas
de comunicagdo com o candidato, como telefones e e-mail, assim como nomes do pai e da
mae e dados sobre a escolaridade do candidato.

3% Parte (dados do Vestibular)- Encontram-se SUAS OPCOES DE CURSO E LINGUA
ESTRANGEIRA,SE TREINEIRO OU NAO E SE NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAISPARAA
REALIZACAODASPROVAS.

4% Parte (questionario socioecondmico) - Encontram-se informagdes pertinentes ao questionario

solicitado e exigido pelo MEC, suas informag¢des ndo t€ém nenhum peso na avaliagdo do candidato,
servindo somente para analise da educacdo no Brasil pelo Ministério da Educacao.
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