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Direito do Trabalho: Histérico, conceito, divisdo e fontes. Principios peculiares do Direito do
trabalho. Direito Individual do Trabalho. Relacdo de emprego e Relacdo de Trabalho. Os sujeitos
da relacdo de emprego. Empregado e Empregador. Reestruturacdo produtiva, terceirizacdo e
intermediacdo de mao-de-obra. Responsabilidade subsidiaria e solidaria. Contrato de Trabalho:
espécies de contrato de trabalho e morfologia. Contrato de trabalho e figuras afins. Contrato
temporario de trabalho e contrato a tempo parcial. Protecédo de relagdo de emprego. Formas de
garantias e estabilidades no emprego. Férias. Aquisicdo. Concessdo. Gratificacdo Natalina.
Alteracdo do Contrato de Trabalho. Suspenséo e Interrupcdo do Contrato de Trabalho. O regime
do Fundo de Garantia do tempo de Servigo. Salario e Remuneragdo: adicionais, abonos e
descontos salariais. Salario utilidade. A Duragdo do Trabalho. Tutela geral a jornada e ao horario
de trabalho. Excecfes: trabalho externo e cargos de gestdo. Horas in itinere. Banco de horas.
Turnos ininterruptos de trabalho. Prorrogacdo e compensacdo de horario. Regulamentacdes
Especiais do Trabalho.

OBJETIVOS

Desenvolver os conceitos gerais dos diversos topicos da ementa proposta

Esclarecer a respeito das variadas opinides doutrinarias, jurisprudenciais e legais
Desenvolver o senso critico no que se refere & matéria

Demonstrar a aplicabilidade da matéria

Estabelecer os postulados basicos dos tépicos

Pontificar as condi¢gbes de aplicacdo dos aspectos substantivos da matéria

Confrontar os temas substantivos da matéria face o processo

Adequar a compreensdo da matéria frente o texto legal

Destacar , no que se refere a atividade profissional, os temas praticos da matéria
Preparar o alunado para o estudo da disciplina, dotando-o dos conhecimentos basicos e
de natureza instrumental, que lhe facilitem a manipulacdo dos conceitos técnicos ligados
a matéria, em especial para o enfrentamento da realidade profissional

METODOLOGIA

¢ Aulas expositivas, seminarios, debates dirigidos, palestras, trabalhos individuais e em

grupo
e Trabalho de campo, com desenvolvimento de tOpicos programaticos

CONTEUDO PROGRAMATICO

1° Bimestre

Direito do Trabalho: Histérico, conceito, divisdo e fontes. Principios peculiares do Direito do
trabalho. Direito Individual do Trabalho. Relacdo de emprego e Relacdo de Trabalho. Os sujeitos
da relacdo de emprego. Empregado e Empregador. Reestruturacdo produtiva, terceirizacdo e
intermediacdo de mado-de-obra. Responsabilidade subsidiaria e solidaria. Contrato de Trabalho:
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espécies de contrato de trabalho e morfologia. Contrato de trabalho e figuras afins. Contrato
temporario de trabalho e contrato a tempo parcial.

2° Bimestre

Protecao de relacdo de emprego. Formas de garantias e estabilidades no emprego. Férias.
Aquisicdo. Concessao. Gratificacdo Natalina. Alteracdo do Contrato de Trabalho. Suspenséo e
Interrupcdo do Contrato de Trabalho. O regime do Fundo de Garantia do tempo de Servico.
Salario e Remuneracgdo: adicionais, abonos e descontos salariais. Salario utilidade. A Durag&o do
Trabalho. Tutela geral a jornada e ao horério de trabalho. Excecdes: trabalho externo e cargos de
gestdo. Horas in itinere. Banco de horas. Turnos ininterruptos de trabalho. Prorrogacédo e
compensacao de horario. Regulamentagfes Especiais do Trabalho.

RECURSOS DIDATICOS

Utilizac&o de retroprojetor e data-show
Discusséao de textos doutrinarios, jurisprudenciais e legais
Disponibilizacao de material didatico via email e xerox

AVALIACOES

A metodologia da avaliagdo deve ser diagnéstica, processual e continuada. A avaliagdo deve ser
mais um momento no processo de ensino-aprendizagem, destinado a formacédo do estudante, a
pesquisa e ao questionamento, ndo simplesmente para verificagdo do nivel de apreensdo dos
conteudos, o que, todavia, também deve ser aferido. Dentro dessa perspectiva, serdo aplicadas

as provas, trabalhos, em especial 0 manuseio de pecas processuais e textos normativos.
A avaliacdo envolvera, ainda, além do aproveitamento de cada estudante, assiduidade,
dedicacéo, participacdo, interesse, capacidade de interpretacdo e de critica
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